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        АДМИНИСТРАЦИЯ  ДРУЖНОГОРСКОГО  ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

                                                       Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 16  ноября  2012  года                                                                                                          № 18
О формировании  резерва
управленческих кадров МО

Дружногорское  городское  поселение
Гатчинского муниципального района

Ленинградской области 

На основании статьи 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», руководствуясь распоряжением Правительства Ленинградской области от 24.11.2008 года № 581-р «О формировании кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований  Ленинградской области», в соответствии Положением  «О  порядке  формирования  резерва  управленческих  кадров  муниципального  образования  Дружногорское  городское  поселение  Гатчинского  района Ленинградской  области,  образовании  комиссии  и  утверждении  состава  комиссии», утвержденным постановлением администрации от 01.10.2012 г. № 185,
1. Организовать  работу  по формированию  резерва  управленческих кадров муниципального образования Дружногорское  городское  поселение Гатчинского  района Ленинградской области. 

2. Опубликовать  объявление о формировании  резерва управленческих кадров муниципального образования Дружногорское  городское  поселение Гатчинского  района Ленинградской области  в  газете  «Гатчинская  правда»  и  разместить  на  официальном сайте  администрации  в  сети  Интернет. 
3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  оставляю  за  собой.
Глава  администрации

Дружногорского  городского  поселения                                                             В.В. Володкович

                                                            ОБЪЯВЛЕНИЕ

О  формировании резерва управленческих кадров муниципального образования  Дружногорское  городское  поселение Гатчинского  района Ленинградской области 

Перечень  должностей муниципальной  службы 
1. Глава администрации муниципального  образования  Дружногорское  городское  поселение  Гатчинского  муниципального  района  Ленинградской  области.
Перечень  должностей  муниципальных  учреждений   МО  Дружногорское  городское  поселение     
1. Директор муниципального казенного учреждения «Дружногорский  культурно-спортивный  центр».
2.  Директор  муниципального  казенного  учреждения  «Центр  бытового  обслуживания  и  благоустройства».

3.  Директор  муниципального  образовательного  казенного  учреждения  дополнительного  образования  для  детей  «Детско-юношеская  спортивная  школа  «Росич».
К  лицам  претендующим  на  включение  в  резерв,  предъявляются  следующие  требования:
- возраст  не  должен  превышать  40 лет;
- наличие  высшего  профессионального  образования;

- наличие  стажа  работы:

при  включении  в  резерв  на  должности  руководителей  муниципальных  учреждений  при  наличии  высшего  профессионального  образования  и  стажа  работы – не  менее  5  лет;

при  включении  в  резерв  на  должности  муниципальной  службы – высшее  профессиональное  образование,  не  менее  трех  лет   стажа муниципальной  службы.  
Для  включения  в  резерв  в  комиссию  представляются  следующие  документы:     
- личное  заявление о включении в резерв управленческих кадров, содержащее согласие на использование и обработку своих персональных данных органами местного самоуправления;

- собственноручно заполненная  и  подписанная   анкета;
- копия  паспорта РФ;

- документы,  подтверждающие   необходимое  профессиональное    образование стаж работы и квалификацию;

- копии  документов  о  дополнительном   профессиональном  образовании,  о  присвоении  ученой  степени,  ученого   звания (по  желанию  гражданина);

- копия  трудовой   книжки,  заверенная  кадровой  службой  по  месту  работы;

- рекомендации  (характеристику) с  места  работы,  характеризующее  кандидата,   с  указанием   наиболее  значимых  рабочих  (служебных)  достижений.

Кандидат вправе дополнительно представить копии документов о дополнительном профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания, иных знаков отличия и признания заслуг перед государством.
Документы представляются  в  канцелярию  администрации в  течение 30 дней со дня опубликования объявления по  адресу: 
г.п. Дружная  Горка,  ул.  Садовая,  д. 4

с 10  до 12  и  с  15 до 17

ежедневно  кроме  пятницы,  субботы  и  воскресенья.

Информацию  можно  получить  по  телефону – 65-330,  65-030
Представление заведомо ложных документов, а так же несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.
Комиссия  по  формированию  и  подготовке  резерва  управленческих  кадров  МО  Дружногорское  городское  поселение  Гатчинского района  Ленинградской  области.
Председателю комиссии по формированию

и подготовке резерва управленческих кадров

муниципального образования Дружногорское 

городское поселение Гатчинского района 

Ленинградской области

__________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

___________________________________________________________
(наименование занимаемой должности

__________________________________________,

с указанием места работы (службы)

проживающего(ей) по дресу:_________________

__________________________________________,

номер телефона ____________________________

паспорт ___________________________________

                                                 (серия, номер, кем и когда выдан)

__________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу включить меня в резерв управленческих кадров муниципального образования Дружногорское городское поселение Гатчинского района Ленинградской области _______________________________________________________                                                                       ________________________________________________________________________________

                                             (наименование  должности)

В случае включения меня в резерв управленческих кадров муниципального образования Дружногорское городское поселение Гатчинского района Ленинградской области даю согласие на проверку и использование сообщенных мною персональных данных.

Настоящее согласие на проверку и использование персональных данных действует в течение срока нахождения меня в резерве управленческих кадров муниципального образования Дружногорское городское поселение Гатчинского района Ленинградской области и может быть отозвано мною в письменном виде.

_________________ ____________________________ "___"__________ 20___ года

           (подпись)                   (фамилия, инициалы)

АНКЕТА

КАНДИДАТА НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДРУЖНОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГАТЧИНСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

┌─────────────┐

│             │

│Место для  │

│фотографии │

│             │

└─────────────┘

1. Фамилия  __________________________________

    Имя      ____________________________________

    Отчество __________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, укажите их, а также когда, где и по какой причине
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (страна,  республика, край, область, район, город, село, деревня)
	

	4. Гражданство (если изменялось, укажите, когда и по какой причине; если имеете гражданство другого государства, укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность по диплому,  квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	6.1. Сведения о повышении  квалификации (наименование образовательного учреждения, год обучения)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов  Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно) 
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта  Российской Федерации,   квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Привлекались ли к уголовной ответственности в качестве подозреваемого или обвиняемого (когда, за что, какое принято решение), были ли судимы (когда, за  что,  какое  принято решение)
	

	10. Привлекались ли к административной ответственности за последние три года (когда, за что, какое принято решение)
	

	11. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы (службы), учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


12. Трудовая  деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и др.)

	Месяц и год
	Должность  с указанием учреждения, организации, предприятия
	Адрес учреждения, организации, предприятия (в том числе за границей)

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(При заполнении необходимо именовать учреждения, организации, предприятия так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.)

13. Государственные награды, иные награды и знаки отличия __________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Близкие родственники (отец, мать, братья, сестры, дети), а также муж (жена), в том числе бывшие

	Степень 
родства 
	Фамилия, имя, отчество 
(в случае изменения 
указать прежние 
фамилию, имя, отчество)
	Число, 
месяц, год
и место 
рождения 
	Место работы 
(наименование
и адрес   
организации),
должность
	Домашний адрес
(адрес
регистрации, 
фактического 
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Близкие родственники (отец, мать, братья, сестры, дети), а также муж (жена), том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и(или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство

________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
17. Отношение к воинской обязанности, воинское звание ______________________________
________________________________________________________________________________
18. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер

телефона либо иной вид связи _____________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
19. Паспорт или документ, его заменяющий __________________________________________
________________________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
20. Заграничный паспорт __________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
21. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования

(если имеется) ________________________________________________________________________________
22. ИНН (если имеется) ________________________________________________________________________________
23. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах,

другая информация, которую желаете сообщить о себе) ________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
24. Принимаете ли участие в деятельности коммерческих организаций на платной основе, владеете ли ценными бумагами, акциями, долями участия в уставных капиталах организации (информация представляется на дату заполнения анкеты) ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
25. Мне известно, что сообщение в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ в зачислении в резерв управленческих кадров муниципального образования Дружногорское городское поселение Гатчинского района Ленинградской области. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

"___"___________ 20__ года                         Подпись ________________

